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MODÈLE DE DÉLIBÉRATION POUR LA CRÉATION D’UN COMITÉ SOCIAL TERRITORIAL DANS LES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES OU ÉTABLISSEMENTS PUBLICS EMPLOYANT AU MOINS 50 AGENTS




VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 251-5 et L. 251-6 ; 
VU le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ; 

VU le rapport de l’autorité territoriale : 
Madame la Maire / Monsieur le Maire / Madame la Présidente / Monsieur le Président indique aux membres de l’organe délibérant que conformément à l’article L. 251-5 du Code général de la fonction publique, les collectivités territoriales et établissements publics employant au moins 50 agents sont dotés d’un comité social territorial. En deçà de ce seuil, les collectivités territoriales et établissements publics relèvent du ressort du comité social territorial placé auprès du Centre de gestion. 

Madame la Maire / Monsieur le Maire / Madame la Présidente / Monsieur le Président précise qu’au 1er janvier 2022, les effectifs de fonctionnaires titulaires, fonctionnaires stagiaires, agents contractuels de droit public et agents contractuels de droit privé, comptabilisés dans le respect des conditions prévues par les articles 4 et 31 du décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 précité est de : ………………………………..agents. 

Madame la Maire / Monsieur le Maire / Madame la Présidente / Monsieur le Président indique qu’il convient ainsi d’obligatoirement mettre en place un comité social territorial. 
[bookmark: _GoBack]
Le conseil ………..……….., après avoir délibéré, 

DÉCIDE : 

ARTICLE 1 : La création d’un comité social territorial dans les conditions énoncées par le code général de la fonction publique et par le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 précité. 

ARTICLE 2 : D’informer Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de l’Hérault de la création de ce comité social territorial et de transmettre la délibération portant création du comité social territorial. 

Adoptée à l’unanimité des membres présents,
Ou
- à (nombre de voix) pour,
- à (nombre de voix) contre,
- à (nombre) abstention(s).




				Fait à ………………, le ………………

Autorité territoriale (nom, prénom et qualité lisibles)  
(cachet et signature)


- Transmis au représentant de l’État le : …………………………..
- Publié le : …………………………………………………………………


L’autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois, à compter de la présente publication par courrier postal (6 rue Pitot – 34000 Montpellier) ; Téléphone : 04-67-54-81-00  ou par le biais de l’application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr.
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