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Données de cadrage - les effectifs au 31 décembre 2017

5963 agents employés par les
collectivités au 31 décembre 2017

>4 141 fonctionnaires
> 545 contractuels sur emploi permanent
> 1 277 contractuels sur emploi non permanent

En moyenne, les agents de la collectivité
ont 47 ans

Fonctionnaires 47 ans
Contractuels permanents 41 ans
Contractuels non permanents 38 ans

Pyramide des ages des agents titulaires et contractuels,
permanents et non permanents
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+de 50 ans 3%
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m Fonctionnaires
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8% permanents
0
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Répartition des emplois permanents par
filiere et par statut

| Filiere | Fonctionnaires | Contractuels

Administrative 26% 22% 26%
Technique 47% 39% 46%
Culturelle 2% 5% 2%
Sportive 0% 0%
Médico-sociale 13% 25% 14%
Police 4% 4%
Incendie
Animation 8% 9% 8%

100% 100% 100%

{ 278 collectivités ont renseigné le bilan social sur 380 collectivités

rattachées

au CT du CDG 34 soit 73 %.

= fonctionnaires
21%

contractuels sur emploi
9% permanent
contractuels sur emploi non
permanent

5095,0 agents en Equivalent Temps Plein
Rémunéré (ETPR) en 2017

>3862,0 fonctionnaires

>349,0 contractuels permanents

> 884,0 contractuels non permanents
Nombre totales 9272 900 heures

d'heures travaillées : rémunérées en 2017

Répartition par genre et par statut

Fonctionnaires 38% 62%

Contractuels permanent | 23% 77%
Contractuels non permanent 33% 67%
Hommes Femmes

Répartition des agents sur emploi permanent
par catégorie

7%
10%

' m Catégorie A
m Catégorie B

83% Catégorie C

Les principaux cadres d’emplois des agents
sur emploi permanent

Adjoints techniques 39%

Adjoints administratifs 17%

Adjoints d'animation 7%

Agents spécialisés des écoles maternelles 5%
Rédacteurs 4%



— Les accidents de service

= 172 accidents de service, dont 25 accidents sans arrét de
travail, soit 14,53 %

Chiffres clés CT< & 50 agents CT dpt 34
© Taux de fréquence’: 18,55 36,99
© Indice de fréquence’ : 29,81 48,17
© Taux de gravité®: 1,01 1,39

La filiere technique est la plus concernée

mmm—

Administrative 2 5%
Technique 82 37 119 69%
Culturelle 1 1 1%

Sportive 1 1 1%
Médico-sociale 1 18 19 11%
Police 9 1 10 6%
Incendie
Animation 3 10 13 8%
Hors filiere 1 0 1 1%
Les adjoints techniques sont les plus
concernés

Cadres d'emplois

Adjoints techniques 63%
Adjoints d'animation 6%
Agents de maitrise 5%
Agents de police municipale 5%
Adjoints administratifs 4%

— Les accidents de trajet

= 19 accidents de trajet, dont un accident sans arrét de
travail

= 940 jours d'arrét de travail y compris reliquats des années
antérieures

La filiere technique est la plus concernée

mmm—

Administrative 26%
Technique 6 3 9 47%
Culturelle
Sportive
Médico-sociale 1 1 5%
Police
Incendie
Animation 1 3 4 21%

Les adjoints techniques sont les plus
concernés

Cadres d'emplois

Adjoints techniques 42%
Adjoints administratifs 16%
Adjoints d'animation 16%
Attachés 11%

5%

Adjoints techniques des établissements

= 9326 jours d'arrét de travail y compris reliquats
des années antérieures
Chiffres clés (données assurance maladie 2016 tous les CTN)

© Taux de fréquence’: 22,7
© Indice de fréquence’ : 33,8
© Taux de gravité®: 1,5

Les hommes sont plus concernés par
les accidents de service que les
femmes

Hommes
42%
Femmes

58%

Le taux d'absentéisme est plus élévé pour les
hommes (0,54 %) que pour les femmes (0,366 %)

La catégorie C est la plus concernée

o
1% 59 ,
m Catégorie A
m Catégorie B
w Catégorie C

= Hors filiere

Chiffres clés CT< d 50 agents  CT dpt 34
© Taux de fréquence’: 2,05 5,48
© Indice de fréquence’ : 3,29 5,77
> Taux de gravité®: 0,1 0,19

Les femmes sont plus concernées
par les accidents de trajet que les
hommes.

Hommes

37%

Femmes

63%

Le taux d'absentéisme est plus élévé pour les
hommes (0,047 %) que pour les femmes (0,041 %)

La catégorie C est la plus concernée

1% 5o,

= Catégorie A
m Catégorie B
w Catégorie C
= Hors filiere

84%

1 6
Nombre d'accidents*10 ~ / Nombre d'heures payées

2 3
Nombre d'accidents x 10~ / Nombre d'heures payées / 1607

3 3
Nombre de jours d'arrét *10~ / Nombre total d'heures payées




— Les maladies professionnelles

= 12 maladies professionnelles dont 2 reconnues avant 2017
ayant entrainé des jours d'arrét dans I'année 2017

La filiere la plus concernée est la filiere
Technique
[ Filiere | Hommes| Femmes| Total | % |
Administrative
Technique 8 1 9 75%
Culturelle
Sportive
Médico-sociale 3 3 25%
Police
Incendie
Animation

Les adjoints techniques sont les plus

concernés
Adjoints techniques 58%
Agents de maitrise 17%
Agents spécialisés des écoles maternelles 17%
Aucxiliaires de soins 8%

— Inaptitudes —

= 1318 jours d'arrét de travail y compris reliquats des années
antérieures

Les hommes sont plus concernées par les
maladies professionnelles que les femmes
Hommes
33%

Femmes

67%

Le taux d'absentéisme est plus élévé pour les hommes
(0,117 %) que pour les femmes (0,029 %).

La catégorie C est la plus concernée

m Catégorie A

m Catégorie B

w Catégorie C
= Hors filiere

3 demandes de reclassement au cours de I'année 2017

> Aucune demande de reclassement suite a une inaptitude liée a un accident de travail ou une maladie professionnelle
= 3 demandes de reclassement suite a une inaptitude liée a d'autres facteurs

44 décisions liées a une inaptitude prises au cours de I'année 2017

15 retraites pour invalidité
Un licenciement pour inaptitude physique

43 83338

5 décisions d'accord de temps partiel thérapeutique

434338

7 mises en disponibilité d'office pour raisons médicales

— Agents affectés a la prévention _—

61 agents affectés a la prévention

Un reclassement suite a une inaptitude liée a un accident de travail ou une maladie professionnelle
Un reclassement suite a une inaptitude liée a d'autres facteurs

15 décisions d'inaptitude définitive (avis du comité médical ou de la commission de réforme)

Une décision d'accord d'aménagement d'horaire ou d'aménagement de poste de travail

= 42 assistants ou conseillers de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la

collectivité)

> 11 agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI)

=> 3 médecins de prévention

© 5 autres personnes affectées a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge de la prévention,

)



— Actions liées a la prévention dans I'année 2017 —

260 jours de formation liée a la prévention ont eu lieu pour un co(t de 31 065 €

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers

11 4 11

chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention D MEE . 2
Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne et

Jrmation ool ve 3800 € 21 181¢€
sécurite
Formation dans le cadre des habilitations 22 147 € 196 113 €
Dépenses relatives aux interventions en matiére de

pense aux 16 240 €

prévention et de sécurité
Dé dant ises d I' &

epenses correspondant aux mesures prises aans I'annee pour 103 702 €

I'amélioration des conditions de travail

—— RPS

Les 4 indicateurs pour les collectivités de moins de 50 agents de I'Hérault
Année 2017

Taux de rotation des agents (1) Taux de visite sur demande
au médecin de prévention

Le taux de rotation s'éléve a 9,8 % i
Au sein de la collectivité, le nombre de visite sur

demande auprés du médecin de prévention est
de 2,3 pour 100 agents permanents

Nombre d'actes de violences Absentéisme pour raisons de santé (2)
physiques envers le personnel

Nomb de j d'arrét
Nombre d'actes de violences physiques ombre moyen de jours darre

Emanant du personnel avec arrét

) Congés pour maladie ordinaire
de travail

Emanant du personnel sans arrét Congés pour longue maladie

de travail Congés longue durée
Emanant des usagers avec arrét de

travail Congés pour accidents du travail

Emanant des usagers sans arrét de Congés pour maladie
travail professionnelle

Ensemble absentéisme pour
raisons de santé

(1)Fermule du taux rotation: ({somme du mombre d'arrivees et {2) Formule de calcul: nombre de jours d'arréts pour
du nombre de départs d'agents au cours de Pannée)/2)/effectif maladie/nombre total d'agents permanents
des ogents pemanents moyen de 'année n




— Précisions absentéisme S

Décompte des jours d'absence - Répartition par type d'absence

Maladie ordinaire 61 268 € jours
Accidents du travail et maladies professionnelles 10 674 € jours
Longue maladie, disponibilité doffice, grave maladie,

maladie longue durée 36 050 € jours
Maternité, paternité, adoption, accueil de l'enfant 4 295 € jours
Autorisation spéciale d'absence ou formation particuliére,

hors maotif syndical ou de représentation 848 € jours

M Maladie ordinaire

B Accidents du travail et maladies
professionnelles

m Longue maladie, disponibilité
d'office, grave maladie, maladie
longue durée

M Maternité, paternité, adoption,
accueil de l'enfant

W Autorisation speéciale d'absence
ou formation particuliére, hors
motif syndical ou de
représentation

Méthodologie

Cette synthese sur la Santé, la Sécurité et les Conditions Travail reprend les principaux indicateurs du Rapport Annuel sur la Santé, la
Sécurité et les Conditions de Travail (RASSCT). Les données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2017 transmis
en 2018 par la collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par le Comité technique des chargés d'études des
Observatoires régionaux des Centres de Gestion dans le cadre de I'Association Nationale des Directeurs-trices et Directeurs-trices
Adjoints-es des Centres de Gestion.



— Eléments de comparaison

Le nombre d'agents des collectivités rattachées au CT du CDG 34 représentent 22,7% du total
des agents des collectivités du département ayant répondu a I'enquéte.

Sur I'ensemble des collectivités de I'Hérault, les collectivités de moins de 50 agents représentent
13,5% du total des accidents de service et 15,8% des jours d'arrét.

Sur I'ensemble des collectivités de I'Hérault, les collectivités de moins de 50 agents représentent
12,5% des accidents de trajet et 11,7% des jours d'arrét.

Sur I'ensemble des collectivités de I'Hérault, les collectivités de moins de 50 agents représentent
21,8% du total des maladies professionnelles et 17,6% des jours d'arrét.

Agents affectés a la prévention
CT < a 50 agents CT > a 50 agents

AP/CP 42 248
ACFI 11 6
Médeci

ededn 3 11
prévention
Aut

utres s 7
(formateurs...)
Total 61 342

Comparatif des 4 indicateurs RPS

Collectivités de moins de 50 agents Ensemble des collectivités dpt 34
Taux de rotation
Taux de visite a
2,30%
la demande
Nb actes de 8
violence
Absentéisme 241
(nb jours moyen)
Maladie ordinaire 13,1
Longue maladie 7,7
Accident du travail 2
Maladie
. 0,3
professionnelle




